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Il BOSSING

Il BOSSING ¢ un tipo di Mobbing che assume i contorni di una vera e propria strategia
aziendale di riduzione, ringiovanimento o razionalizzazione del personale, oppure di
semplice eliminazione di una persona indesiderata. Essa viene compiuta dai quadri o dai
dirigenti dell'azienda con lo scopo preciso di indurre il dipendente divenuto "scomodo” alle
dimissioni, al riparo da qualsiasi problema di tipo sindacale. Il Bossing puo attuarsi in modi
diversi, ma tutti tendono alla creazione attorno alla persona da eliminare di un clima di
tensione insopportabile: atteggiamenti severi, minacce, rimproveri, a volte anche sabotaggi
venuti dall'alto difficilmente dimostrabili.

Quasi sempre si gioca ad ogni livello possibile: si tratta di una vera e propria ricerca
finalizzata a distruggere i dipendenti (o0 un dipendente specifico). Spesso anche un semplice
ed insignificante errore di distrazione commesso nella compilazione di un modulo puod
diventare per il datore di lavoro uno strumento di persecuzione e di accusa. Siamo di fronte
a programmi moralmente difficili da capire, in cui pit 0 meno tutto & permesso: il mobber,
I'aggressore, e I'azienda stessa che, evidentemente, ha il coltello dalla parte del manico.

Altre volte I'azienda non ha nemmeno bisogno di ricorrere a mezzi estremi: e sufficiente gia
togliere al dipendente scomodo i suoi status-simbol cosi duramente guadagnati (la macchina
dell'azienda, il telefono cellulare, etc.) oppure affidargli di punto in bianco dei lavoracci in cui
egli si trovi non soltanto degradato e dequalificato, ma anche privato di qualsiasi
opportunita di compiere qualcosa di costruttivo.

Ci sono addirittura delle aziende che giocano si pud dire a carte scoperte", attuando veri e
propri ricatti nei confronti dei dipendenti da eliminare del tipo:

"Se Lei non vuole andarsene, allora da oggi in poi pud occuparsi dell'archivio, o del
magazzino". Senza parlare di tutta la serie delle "transazioni" che possono essere proposte
al dipendente (il piu delle volte senza che egli abbia effettivamente nessuna scelta),
giocando sulla sua necessita di mantenere in qualche modo il suo posto di lavoro. In questo
modo un impiegato di terzo livello si ritrova a riordinare il magazzino, e un'insegnante &
costretta a fare la bibliotecaria.

Il Bossing esiste ed @€ documentato in tutta Europa; in Italia trova pit che mai condizioni
favorevoli per prosperare grazie alla crisi latente e continuativa, che causa necessariamente
un elevato livello di disoccupazione e, conseguentemente, un'altissima paura da parte dei
lavoratori di perdere il proprio posto. In questa situazione la pressione che il datore di
lavoro ha la possibilita di esercitare sul dipendente con la minaccia del licenziamento diventa
facilmente uno strumento di Bossing, o Mobbing pianificato.



