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Oggetto: Rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale (CIA) - Nobis Assicurazioni S.p.A. e Nobis Vita 

S.p.A. 

Care Colleghe e Cari Colleghi, in data 7 novembre è stato raggiunto l’accordo relativo alla Appendice al 

Contratto Integrativo Aziendale (CIA) del Gruppo Nobis che rappresenta un importante passo in avanti 

nel percorso di armonizzazione con il CIA di AXA Italia, a seguito della acquisizione del Gruppo Nobis d 

parte di Axa stessa. 

 L’accordo, frutto di un confronto articolato e non privo di complessità, conferma la centralità del 

dialogo sindacale e il valore della contrattazione di secondo livello come strumento di tutela e di 

miglioramento delle condizioni di lavoro. 

Tra le principali novità introdotte dall’accordo: 

• Ampliamento delle tutele e dei permessi per i lavoratori studenti e per i genitori, con nuove 

previsioni in tema di congedi e welfare familiare. 

• Revisione complessiva dell’orario di lavoro, con maggiore flessibilità e valorizzazione dello smart 

working. 

• Riconoscimento polizza infortuni professionale ed extra–professionale a tutti i lavoratori. 

• Aumento massimale polizza TCM ed IPM ad € 200.000,00 per tutti Iavoratori (ad oggi con 

massimale pari ad € 150.000,00). 

• Riconoscimento del buono pasto dopo le 4 ore lavorate (quindi anche per la giornata del venerdi 

e per tutti i part-time). 

• Incremento del valore dei buoni pasto a 9 € dal 1° gennaio 2027. 

• Potenziamento del welfare aziendale, con importi annui per tutti i dipendenti e un contributo 

aggiuntivo per i dipendenti con figli fino a 5 anni di età. 

• Miglioramenti significativi nella polizza sanitaria ed introduzione di un check-up biennale per i 

dipendenti over 50. 

• Incremento della contribuzione aziendale al fondo di previdenza integrativa fino al 5,25%. 

• Maggiori garanzie sulla gestione del part-time e istituzione della Banca delle Ferie a sostegno 

della solidarietà tra colleghi. 

 

 



Le Parti hanno inoltre concordato, di incontrarsi entro i mesi di marzo, giugno e di settembre del 2026 
per stabilire gli ulteriori avvicinamenti al CIA AXA. 

Questo risultato è il frutto dell’impegno congiunto delle Organizzazioni Sindacali aziendali, che hanno 

saputo rappresentare con competenza e determinazione le esigenze di tutte le persone Nobis, 

rafforzando la partecipazione e la coesione interna in un contesto di profondo cambiamento. 

Continueremo a monitorare l’attuazione dell’accordo e ad accompagnare il percorso di transizione 

verso il nuovo assetto del Gruppo, con l’obiettivo di tutelare sempre i diritti, il benessere e la dignità 

del lavoro. 

 

Le RSA Unite 

        


