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1) DURATA, EFFICACIA E PERIMETRO DI APPLICAZIONE DELL’APPENDICE 1

Il presente accordo trova applicazione dalla firma e fino a diverso accordo intervenuto tra le parti; lo stesso si applica a tutto il perimetro dell’ex allegato A e nuovi assunti.

2) CONDIZIONI

| parametri retributivi presi in considerazione per dar corso alla progressione economica negli anni vengono equiparati complessivamente prendendo a riferimento tutti gli elementi retributivi
individuali, a eccezione degli scatti di anzianita.

3) ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro si articola in 37 ore settimanali, salvo eventuale armonizzazione, e ha come divisore orario 173. Dal 1° luglio 2028 il divisore orario sara 160.

4) TABELLE RETRIBUTIVE

Le tabelle retributive seguiranno gli incrementi del C.C.N.L. tempo per tempo vigente.

DA GIUGNO 2024 DA LUGLIO 2025 DA LUGLIO 2026 DA LUGLIO 2027 DA GIUGNO 2028

LIVELLO RAL LIVELLO RAL LIVELLO RAL LIVELLO RAL LIVELLO RAL
Qs1 2.533,00 € Qs1 2.625,00 € Qs1 2.689,00 € QS1 2.813,00 € Qs1 2.889,16 €
Qo1 2.419,75 € Qo1 2.509,75 € Qo1 2.572,75 € Qo1 2.691,75 € Qo1 2.756,75 €
AS1 2.078,44 € AS1 2.156,44 € AS1 2.212,64 € AS1 2.311,64 € AS1 2.363,97 €
AO1 1.997,20 € AO1 2.072,20 € A0l 2.122,74 € AO01 2.216,74 € AO01 2.271,30 €
BO1 1.877,56 € BO1 1.948,56 € BO1 1.996,70 € BO1 2.084,70 € BO1 2.135,84 €
co1 1.782,28 € co1 1.849,28 € co1 1.895,28 € co1 1.981,28 € co1 2.027,76 €
D01 1.635,46 € D01 1.697,46 € DO1 1.738,88 € DO1 1.815,88 € DO1 1.860,88 €
D NUOVO 1.573,46 € D NUOVO 1.573,46 € D NUOVO 1.605,46 € D NUOVO 1.640,46 € D NUOVO 1.694,00 €
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5) PROGRESSIONE ISTITUTI

L'anno di riferimento per la progressione degli istituti e il 2017

Stagionali

passaggio, approdo
a D ordinario dal
01/07/2027)

ANNO 2024 Gennaio 2025 Gennaio 2026 Gennaio 2027 Gennaio 2028 Luglio 2028 31 dicembre 2028
ROLB,C,D 6 ore 6 ore 8 ore 10 ore 12 ore 14 ore 16 ore
ROLQS, Q, AS, A 6 ore 6 ore 8 ore 10 ore 16 ore 28 ore 40 ore
r-zizrio(r)r:lzii)ai?i; 23 giorni a chi ha pill | 24 giorni a chi ha pit | 25 giorni a chi ha piu | 26 giorni a chi ha piu | 28 giorni a chi ha piu
FERIE prop 22 giorni a tutti di 6 anni di anzianita | di 6 anni di anzianita | di 6 anni di anzianita di 10 anni di di 10 anni di
base al momento . . . s s
. aziendale aziendale aziendale anzianita aziendale anzianita aziendale
della firma del CIA
D nuovo assunto con
passaggio
Inserimento del automatico dopo 11
CONTRATTIA livello D nuovo mesi verso D
TEMPO assunto per Tempi ordinario (a partire
DETERMINATO E Deter:ﬂnaﬁ i P da luglio 2026 inizio
STAGIONALI del conteggio per il

ORARIO DI LAVORO
E DIVISORE

37 settimanale

37 settimanale

37 settimanale

37 settimanale

37 settimanale

37 settimanale

37 settimanale

173 mensile orario

173 mensile orario

173 mensile orario

173 mensile orario

173 mensile orario

160 mensile orario

160 mensile orario

Nota: per ferie e ROL al momento del riconoscimento dell'incremento verra riconosciuto il maggior diritto.




