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J¢ XVl Congresso Nazionale

I1 18° Congresso della
FNA é terminato; avverto
contemporaneamente
stanchezza e soddisfa-
zione per il lavoro svolto.
Il Congresso di un'Orga-
nizzazione sindacale é il
suo momento pit impor-
tante, piu esattamente €
un processo di rigenera-
zione, perché tutte le
strutture ed il program-
ma varati nel precedente
Congresso decadono e
sono sostituiti da nuove
strutture e nuove idee,
che vengono condensate
in quella che chiamiamo
Mozione Congressuale.
Essa rappresenta il pro-
gramma della FNA per i
prossimi 4 anni ed & sta-
ta elaborata con un pro-
cesso democratico che
ha attraversato la nostra
Organizzazione ad ogni
livello.

E’' stata, infatti, elabora-
ta dal Comitato Centrale
uscente ed é stata distri-
buita a tufti gli iscritti
che hanno potuto com-
prendere le idee ed i pro-
grammi che la FNA in-
tende seguire e, in occa-
sione dei Congressi A-
ziendali, hanno potuto
esprimere le proprie va-
lutazioni e proposte.

I contributi emersi nei
Congressi Aziendali sono
stati raccolti dalle nuove

Rappresen-
tanze Sinda-
cali, che sono
state elette in
ogni azienda e
S0ON0 state
portati nei
Congressi Pro-
vinciali che si
sono svolti in
tutta [talia.
Nelle varie
provincie sono
stati rieletti gli
Organismi lo-
cali e sono
stati elaborati
e sintetizzati i
tutti 1 contri- §
buti emersi
nei Congressi:
Aziendali.
Tutto cié ter-
mina con il Congresso
Nazionale che, oltre a
rieleggere gli Organiszmi
nazionali, elabora la ver-
sione finale, definitiva
della Mozione Congres-
suale.

Il livello di discussione é
stato molto buono e to-
talmente incentrato sul
settore assicurativo.
FNA, essendo totalmente
autonoma ed indipen-
dente, non ha dovuto fa-
re compromessi con al-
cuno, non ha dovuto
fondersi con altri settori
e trovare i conseguenti
COmpromessi.
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Il primo Congresso della

nostra Organizzazione
risale al 1947 e, da allo-
ra, la vita della FNA ac-
compagna quella del
settore  assicurativo.
Non a caso, le condizio-
ni economiche e di lavo-
ro riservate ai dipenden-
ti delle Compagnie sono
all'avanguardia nel pa-
norama del lavoro italia-
no: 1l contratto naziona-
le, i contratti aziendali
anch'essi con interes-
santi contenuti econo-
mici e normativi, il con-
solidamento della ga-
ranzia LTC che eroga u-
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na rendita annua di cir-
ca 13000 euro ai dipen-
dentl in servizio e pen-
sionati non pin autosui-
ficienti, la previdenza in-
tegrativa e la capacita di
affrontare  riorganizza-
zioni, anche pesanti,
senza licenziamenti col-

il

lettivi o trasferimenti co-
atti rappresentano ele-
menti di indubbio valore
della categoria, soprat-
tutto tenendo presente
la particolarissima fase
in cui viviamo, caratte-
rizzata da una crisi spa-
ventosa e da una reces-

v AP
WA e L T
A

sione che non hanno
precedenti dal dopo-
guerra ad oggi.

I mandati del XVIII
Congresso  Nazionale
sono in linea con la cul-
tura e la tradizione che,
da sempre, contraddi-
stinguono la nostra Or-
ganizzazione ed induco-
no a ritenere che, nono-
stante i tempi travaglia-
ti che stiamo attraver-
sando, il settore ha gli
strumenti e la possibili-
ta di non armetrare e di
consolidare 1 diritti e le
tutele esistenti.
Rispetto a tutto cio pe-
sa pero una grave inco-
gnita: il lavoro nel mon-
do assicurativo, come
del resto in tutti gli altri
comparti, non & regola-
to solo dai contratti e
dagli accordi di settore
ma, soprattutto dalle
leggi che Governo e Par-
lamento creano.
Purtroppo, negli ultimi
anni, tutte le leggi che
riguardano il mondo del
lavoro italiano si sono
rivelate sempre peggiori
delle precedenti e alle
Organizzazioni sindaca-
li & preclusa la possibi-
lita di superarle.

Spesso una legge spaz-
za via decenni di con-
quiste sindacali e di cid
dobbiamo esserne con-
sapevoll, non solo come
lavoratori ma anche co-
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me cittadini.
La cosiddetta “Legge Biagi", la
“Riforma Fornero” e ora il “Job act”
non sono che un continuo susse-
guirsi di norme che rendono il rap-
porto di lavoro sempre pia instabile
e le nuove assunzioni precarie.

Gli slogan che continuamente
“martellano” l'opinione pubblica ten-
done a convincerci che solo una
maggiore flessibilita del rapporto di
lavoro pud risolvere i gravi problemi
dell'economia italiana.

Se verifichiamo, dalla Legge Biagi in
poi, quali risultati positivi queste
leggi abbiano prodotto, facilmente
dovremmo arrivare tutti allo stesso
risultato: zero.

Intere generazioni sono disoccupate
o totalmente precarie, mal pagate,
incapaci di “farsi una famiglia” e di
essere cittadini a tutti gli effetti.
Dobbiamo assumerci una maggiore
responsabilita anche nei confront
della classe politica che eleggiamo
perché quella attuale esprime, com-
plessivamente, uno scarso interesse
rispetto al mondo del lavoro ed alle
sue problematiche.

Il benessere di una societa & propor-
zionale alle condizioni del suc mon-
do del lavoro.

Buoni stipendi e buoni salari garan-
tiscono adeguati livelli dei consumi e
viceversa.

Una maggiore consapevolezza dell'o-
pinione pubblica rispetto a cio, oltre
a creare beneficio per i lavoratori in-
teressati, crea valore aggiunto per
Iintero il Paese.

Dante Barban
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Mozione conclusgiva

Nei giorni 17, 18, 19 e 20 marzo 201-
4 si & svolto, a San Vincenzo, il XVIII
Congresso Nazionale della Federazio-
ne Nazionale Assicura-
tori.

Le linee programmati-
che della F.N.A. sono
sintetizzate nello slogan
che ha accompagnato i
lavori del congresso:
“Pensare il futuro™: sin-
tesi del lavoro svolto dai
quadri dell'Organizzazione negli ulti-
mi quattro anni.

E’ stato condiviso il contenuto della
mozione congressuale da parte di
tutti i delegati della Organizzazione.
Lo sguardo della F.N.A. & rivolto al
futuro in un contesto sociale ed eco-

La conseguenza piu devastante é sta-
ta l'incremento della disoccupazione,
soprattutto giovanile, che ha supera-
to il 40%. Le politiche dei
governi italiani che si so-
no succeduti sono state
inefficaci e controprodu-
centi nei confronti dei la-
voratori, dei pensionati e
dei disoccupati e non
hanno colpito le vere pia-
ghe del nostro Paese co-
stituite dall’'evasione fiscale, dalla
corruzione e dal clientelismo. Queste
politiche non hanno rilanciato l'eco-
nomia e lo sviluppo ma anzi hanno
accentuato la sperequazione sociale.
Anche le pesanti modifiche introdotte
all'art. 18 dello Statuto dei Lavorato-
o

PENSARE IL FUTUR®R G

nomico caratterizzato dalla crisi che
dal 2008 ha colpito le economie
mondiali.

fortemente contrastate dalla F.N.A.,
sono andate in questa direzione.
Lultima riforma del sistema pensir::—

4
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nistico ha a-
vuto effetti del
tutto negativi
contribuendo
a peggiorare la
gituazione oc-
cupazionale,
Le banche
hanno finan-
ziato i grandi
gruppi trascu- "
rando la vera S
struttura eco-
nomica delle
medio piccole imprese che sono la
realta pulsante del nostro Paese e il
motore che potrebbe rilanciare l'eco-
nomia. Auspichiamo che le riforme
strutturali annunciate dal nuovo Go-

verno possano stimolare la ripresa
economica.

L S S

plessita in merito alle

riforme del mercato del lavoro, in
particolare su contratti a termine e
apprendistato.

[l settore assicurativo ha retto bene
rispetto alla crisi e negli ultimi due
anni ha realizzato risultati molto po-
sitivi. La RCA ha registrato risultati
positivi: il numero dei sinistri é cala-
to notevolmente a causa della dimi-
nuzione della circolazione dei veicoli,
determinata dalla situazione con-

giunturale. Permane il problema del- - P
{ .

[

Rimangono molte per-

3 le taniffe ele-
# vate dovute
“Iprevalente-
mente al r1i-
dotto numero
delle strutture
hquidative sul
territorio, all™-
alta tassazio-
ne dei premi e
all’evasione
assicurativa.
| Occorre a no-
stra parere
che le imprese inizino a fare una po-
litica di riduzione delle "tariffe. La
F.N.A.
chiede all’'ANIA e alle Imprese un
maggior impegno a realizzare nuovi
prodotti che rispondano alla doman-
da sociale in termini di sicurezza del-
l'investimento e in termini di tutela
del territorio dalle catastrofi naturali;
inoltre chiede di promuovere una
sempre maggiore diffusione in altri
settori della previdenza integrativa e
di esperienze solidaristiche come
quella della Long Term Care.
La F.N.A., in linea con quanto gia
fatto nel passato, si impegna a pro-
muovere la solidarieta nella categoria
e da mandato alle proprie strutture a
tutelare, con forza, 1 lavoratori che
nel nostro settore hanno pagato

.l...-'--- 3
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maggiormente il prezzo della crisi,
essendo sprovvisti di ammortizzatori
per l'occupazione, ovvere tutti i lavo-
ratori dell’appalto. E’ indispensabile
che le Imprese assumano la loro par-
te di responsabilitd nel processo di
ristrutturazione che investe le agen-
zie e si ripercuote in modo traumati-
co sui loro dipendenti, che in larga
misura non vedono nemmeno appli-
cato il CCNL, visto lirresponsabile
atteggiamento fin qui tenuto dal Sin-
dacato Nazionale Agenti. Le compa-

La FNA sostiene e riconosce, altresi,
il valore e l'efficacia del modello orga-
nizzativo dei produttori dipendenti e
conferma il proprio impegno volto a
migliorare le condizioni normative ed
economiche di tale categoria.

La F.N.A. si & adoperata per la realiz-
zazione di fondamentali accordi di
tutela occupazionale, salvaguardan-
do il mantenimento delle sedi e delle
relative professionalita, in linea con il
principio che “il lavoro va dove ci so-
no 1 lavoratori”.

DANTE BANRAMN

gnie mandanti devono farsi carico
delle loro responsabilita attraverso la
piena e costante applicazione dell’al-
legato 6/A del CCNL dei dipendenti
delle direzioni e ponendo in essere
tutte le azioni opportune nei confron-
ti dei Gruppi Agenti Aziendali per I'-
applicazione dei contratti tempo per
tempo vigenti.

Questi principi hanno trovato appli-
cazione nelle recenti riorganizzazioni
aziendali come, ad esempio, quelle
del Gruppo Generali e del Gruppo U-
nipol. Per questultimo é prevista |'at-
tivazione del Fondo per il sostegno
del reddito e dell'occupazione, che
rappresenta lo strumento per affron-
tare le ristrutturazioni aziendali sen-

‘;!.f’ kol 2
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Za Tricorrere
ai licenzia-
menti collet-
tvi.

La F.M.A.
afferma lim-
portanza di
un'unita
sindacale
forte della
categoria in
vista del rin-
novo del
Contratto
Collettivo
Nazionale di Lavoro.

La F.N.A. ribadisce con forza la ne-
cessita del mantenimento dei due li-
velli di contrattazione, nazionale ed
aziendale, e si adoperera per il rinno-
vo der CIA del Gruppi assicurativi e

del CCNL. La F.N.A, ha da tempo e-
spresso forti contrarieta a tutte le de-
roghe in peius del contratto naziona-
le e della legge rese possibili dall’art.
8 della L: 148/2011.

La F.N.A. ritiene che il nuove CCNL
dovra garantire il recupero della pro-
duttivita di settore, prevedere misure
che contrastino il precariato e deter-
minino lo sviluppo di un'cccupazione
stabile e duratura. In tale contesto il
prossimo rinnovo contrattuale dovra

|

g

porre at-
tenzione
particolare
nei con-
fronti dei
lavoratori
della terza
parte  del
CCNL delle
Direzioni i
cul  profili
professio-
nali wvanno
aggiornati
in rapporto
all'evoluzione dei contesti™organizza-
tivi e le cui retribuzioni devono esse-
re in linea

con quelle dei lavoratori della prima
parte.

La F.N.A., con l'obiettivo di avere un
contratto unico per tutto il comparto,
ritiene di dover ricomprendere all'in-
terno del CCNL anche i lavoratori ap-
partenenti al contratto dell’AISA rela-
tivo alle societa di assistenza (ramo
18) con le loro specificita tenendo
conto , tra l'altro, che questi lavora-
tori sono gia stati inclusi nel Fondo
di Solidarieta e nella LTC. La F.N.A.
ritiene non vi sianco pit motivazioni
organizzative ed economiche che giu-
stifichino l'esclusione dei lavoratori
di Alleanza Assicurazioni dal CCNL
Ania, pur disponibili a garantirne al-

Il O BT
#
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cune specifi-
cita.

La F.N.A., per
gquanto ri-
guarda le

L.C.A. ribadi-
sce con forza
la correttezza
della strate-
gla persegui-
ta nel pro-
muovere del-
le azioni lega-
i nei con-
fronti di Ania che persevera nel di-
sconoscere la validita dell'allegato 17
del CCNL. La F.N.A. auspica una so-
luzione condivisa in tempi rapidi.

La F.N.A. conferma la wvalidita del
patto federativo con la FABI, incen-
trato sui valori comuni di autonomia
e indipendenza.

La F.N.A. ha affermato l'opportunita
che pensare il futuro significa anche
favorire la conciliazione “tempi vita/f
tempi di lavoro”, anche attraverso la
regolamentazione di nuove forme di
lavoro come, ad esempio, il telelavo-
ro.

Per quanto concerne il contesto in-
ternazionale, la F.N.A., riaffermando
I'importanza dell UNI (Union Network
International), cui da sempre aderi-
sce, si prefigge di valorizzare ulterior-

mente ['atti-
vitd dei CAE
t (Comitati A-
_ ziendali Eu-
: ropei) per
&= perseguire
politiche di
estensione e
di consolida-
g mento dei
diritti dei la-
*voratori in
Europa e nel
Mondo.

La F.N.A. ribadisce con forza la cen-
tralita del ruclo della donha, auspi-
cando un aumento della presenza
femminile e di crescita professionale
sia nelle aziende che nel sindacato.
La F.N.A. é impegnata affinché negli
ambientl di lavoro non ci siano asso-
lutamente discriminazioni per sesso,
razza, etnia, religione, orientamento
sessuale, stato civile, opinioni politi-
che e nei confronti dei diversamente
abili. La FNA & impegnata a preveni-
re e contrastare ogni forma di mob-
bing nelle Aziende attraverso le com-
missioni nazionali ed aziendali alluo-
po previste.

La F.N.A. congidera I'attivita sindaca-
le un servizio a favore dei lavoratori e
fa proprie le considerazioni di tutti i
delegati che hanno sottolineato che
tale servizio deve essere svolto con
onesta, passione € perseveranza,
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