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Pengare il futuro

A marzo del prossimo anno si terra il
18" Congresso della F.N.A.,, uno ogni
guattro anni.

[l Congresso é il momento pit impor-
tante nella vita di un sindacato perché
ridefinisce le linee ed il programma per
il periodo successivo, azzera e rinnova
le cariche nella loro totalita. Non esiste
all'interno della F.N.A. un incarico non
elettivo in quanto, ogni quattro anni,
tutto viene azze-
rato e ricostrui-
to tramite wun
meccanismo de-
mocratico che
parte dagli i-
seritti: il Con-
gresso.

I programma
viene definito su
un documento
denominato mo-
ZIONe  congres-
suale, che viene
distribuito a tut
ti pgli iserith e
successivamen-
te discusso nei
CONEresst azien-
dali. Le discus-
sioni e le osservazioni emerse nei con-
gressi aziendali troveranno sintesi nei
congressi provinciali che, a loro volta, si
concluderanno con quelle nazionale,
rappresentante il momento finale di
tutti i passaggi precedenti.

Il tema dominante del 18° Congresso
sara "Pensare il futuro”, un tema che
racchiude l'essenza del nostro vivere
quotidiano, caratterizzato da una crisi
mondiale senza precedenti, che il no-
stro settore ha dimostrato di saper af-
frontare meglio di altri comparti consi-
derati, in passato, pil virtuosi.
[l comparto assicurative gode di una
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flessibilita enorme, determinata dall’ap-
paltizzazione del maggiore canale distri
butivo: le agenzie.

La fascia di personale protetta rappre-
senta circa il 25% dell'organico com-
plessivo del settore, pia precisamente i
dipendenti delle direzioni; i dipendent
delle agenzie sono invece quelli che
hanno pagato il conto della crisi per
tutti ed ai gquali siamo in debito di rico

-

noscenza € di solidarieta. 5i tratta di un
debito che, in tempi auspicabilmente
vicini, dovremmeo saldare mediante un
miglioramento delle condizioni di lavoro
nelle agenzie, che le compagnie fingono
di ignorare, considerando questi lavora-
tori figh illegittimi e, pertanto, immeri-
tevoli dei benefici riservati alla prole le-
gittima.

A guesta categoria vanno affiancati i di-
pendenti delle aziende in liguidazione
coatta amministrativa Progress, Arfin,
Novit e Faro, rispetto ai quali Ania ha
riservate il trattamento peggiore, rele-
gandoli In una situazioni disperata, il
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cui shocco finale & la perdita del posto
di lavoro.

Chuesti temi, unitamente ad un'analisi
approfondita del settore assicurativo ed
alle gquestioni aventi una rilevanza con-
trattuale ed cccupazionale saranno di-
scussi a partire dalle assemblee nelle
aziende e termineranno con la mozione
conclusiva che verra votata nel congres-
50 nazionale.

| contenuti della mozione congressuale
impegnerannoe tutti 1 rappresentanti
della F.N.A., a qualsiasi livello, nella
sua completa realizzazione. Ecco perché
abbiamo wveluto che lo slogan del Con-
gresso fosse “Pensare il futuro”.
Largomento che, a breve, si imporra
nelle discussioni del sindacato e del
settore sara il rinnove del contratto na-
zionale, ormai alle porte.

Ania ed aziende hanno fatto sapere che
lultimo rinnovo contrattuale non é as-
solutamente piaciuto e che =i attendono
un atteggiamento pill responsabile da
parte del sindacato.

Anche la F.N.A. si attende un atteggia-
mento pit responsabile da parte dell'A-
nia che, nel corso degli ultimi rinnovi
contrattuali, ha cambiato il proprio re-
sponsabile nel bel mezzo della trattati-
va, costringendo in pratica a doverla
rifare completamente.

Aggiungo che il mancato rispetto, da
parte dell’Ania, dell'aliegato 17 del
CCNL che tanto danneggia i lavoratori
in liquidazione coatta amministrativa e
che =i fonda su cavilli giuridici che una
persona normale fatica a comprendere,
non depone positivamente a favore del-
I'Associazione delle Imprese che dovreb-
be rispettare sempre gli impegni presi
al tavolo del negoziato.

Per esprimere, al meglio, 1a linea che la
F.N.A. sepuird durante il prossimo rin-
novo del contratto nazionale riporto, di
seguito, un passaggio della mozione
congressuale che mi piace e che ritengo
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gintetizzi in maniera chiara la nostra
posizions:

“La F.N.A. ha sempre dimostrato di sa-
per affrontare in modo positivo le ri-
chieste di cambiamento, a fronte di re-
ali egigenze delle imprese e del merca-
to, conciliando gl interessi delle azien-
de e i diritt del lavoratori, ma non &
assolutamente disponibile ad una ide-
ologica ed ingiustificata deregolamen-
tazione di un contratto che é il frutto
dellimpegno e delle lotte di generazioni
di lavoratori®.

Dante Barban =
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Non =i sente pit parlare
di uno dei cavalli di
battaglia delle lotte sin-
dacali degli anni 90" la
separazione tra previ-
denza e assistenza,
L'assistenza € in conti-
nua crescita tanto da
divenire, in molti casi,
un verc e proprioc finan-
ziamento alle imprese.
Basta pensare alla cas-
sa integrazione conces-
sa per il solo venerdi
che certo non ha niente
a che vedere con l'origi-
ne di questo istituto na-
to per accompagnare il
lavoratore in un nuovo
lavoro o alla pensione.
Per non parlare delle
pensioni di invalidita
che in qualche caso so-
no divenute un vero e
proprio salario sociale
territoriale per sanare
squilibri di ben diversa
natura.

E ogni volta che c'& bi-
sogno di ricorrere ad un
incremento dei fondi
destinati all’assistenza
si fa fronte con un in-
tervento sulle pensiani.
E' un circuito perverso
che deve avere fine per
il bene di tutti, per ga-
rantire ad ogni cittadi-
no la certezza del diritto
di poter usufruire dei
propri accantonamenti
e lequita sociale nella
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- Previdenza e Agsigtenza

contribuzione  esten-
dendo a tutti i cittadini,
e non ai soli lavoratori
dipendenti, l'onere del-
I'assistenza.

Purtroppo la situazione
si &€ andata aggravando
ulteriormente per alcu-
ne ristrutturazioni, co-
me quella condotta dal-
le banche, che hanno
incentivato la fuoriusci-
ta di decine di migliaia
di dipendenti, con il mi-
raggio di consentire |-
accesso al lavoro delle
nuove generazioni. L'e-
sito & stato disasiroso:
poche le assungzioni a
fronte delle uscite ed
un costo a regime a ca-
rico dell'INPS intorno ai
tre miliardi di euro.

Non sarebbe stato me-
glio evitare quei costi,
ad esempio con una de-
contribuzione degli ulti-
mi cinque anni di lavo-
ro che avrebbe permes-
so alle banche e agli
imprenditori in genere
un notevole risparmio
nel costo del personale?
Con i soldi risparmiati
nell'erogazione  delle
pensioni s8i sarebbero
potuti finanziare inve-
stimenti selettivi a favo-
re dell'occupazione gio-
vanile in settori social-
mente apprezzabili co-
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me la ricerca e la for-
mazione,

La nuova proposta di
legpe presentata dalla
maggioranza in Parla-
mento che incentiva la
permanenza al lavoro
fino al settantesimo an-
no ci fa comprendere
che si & preso atto del
crescendo nei costi per
I'INPS e si corre ai ripa-
Ti.

Ma non pud essere que-
sta la soluzione: rischia
di essere il solito tam-
pone per le casse della
previdenza  pubblica
prescindendo dalle cau-
Be,

Occorre invece un pro-
getto organico che in-
tervenga selettivamen-
te, con il meccanismo
della decontribuzione,
sui settori che possono
qualificare la nuova oc-
cupazione come Mmo-
mento di crescita quali-
tativa e riconversione
dell’apparato produttivo
del Paese,

Alessandro Casini
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| Patto "generazionale” per & occupazione ?

Voglio riferirmi al dibatt-
to sulle proposte - sortite
a vari livelli, non solo sin-
dacali - per aumentare
l'occupazione giovanile e,
tra gueste, a gquella che
passerebbe attraverso la
trasformazione del rap-
porto di lavoro a part-
time del personale anzia-
no (ultra cinguantenne}
per favorire 'assunzione
di giovani.

Stiamo attraversando
tempi di crisi in cui nes-
suno pud permettersi di
sottovalutare gualsiasi
ipotesi che tenti di rilan-
ciare l'occupazione, nean-
che guelle su cui sono
forti i dubbi su una loro
effettiva riuscita.

L'idea di far lavorare a
part-time 1 pid anziani
per assumere giovani,
nella nostra realta setto-
riale si scontra con dati
di fatto e problematiche
oggettive che, a grandi
linee sono:

1. l'anziano dovrebbe ve-
dersi ridotto lo stipendio
nel periodo pild critico del
suo rapporto di lavoro,
vale a dire guello imme-
diatamente precedente il
proprio pensionamento;
2. il binomio “part-time
per nuove assunzioni”
non pud in alcun modo
essere associato né a pro-
cessl riorganizzativi  a-
ziendali ¢ né, tantomeno,
a ristrutturazioni com-
portanti esuberi di perso-
nale;

3. l'andata a part-time
deve essere collegata ad
un risultato certo, ¢he dia
giustificazione ed
"appetibilita" alla riduzio-
ne del reddito; soprattut-
to nell'area "direzionali”, a
trasformazioni a  part-
time di rapporti di lavoro
a tempo indeterminato
non possono corrisponde-
re assunzioni a lavoro
precario e sottopagato.

Se tutto questo & vero, ne
discende che eventual
intese che il Sindacato
dovesse ricercare ed, e-
ventualmente, sottoscri-
vere dovranno avere i se-
guenti "paletti™:

» la trasformazione a
part-time potra essere so-
lo su base volontaria;

* dovranno essere date
risposte in merito alla co-
pertura degli effetti nega-
tivi conseguent alla mi-
nore contribuzione pen-
sionistica;

* le assunzioni dovran-
no essere certe ed
"esigibili”;

per un ampio periodo, le
assunzioni non dovranno
esgere soggette a licenzia-
menti "facili", nel senso
che dovranno essere ben
stabiliti gli ambiti massi-
mi entro cui potranno a-
gire le nuove disposizioni
in tema di licenziamenti
individuali (riforma For-
nero).

A mio avviso, perd, quello
del “patto generazionale”
& uno strumento che po-
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trebbe anche avere una
sua utilita al fine di far
lavorare pit persone, ma,
purtroppo, sempre in una
ottica per cosi dire
“conservativa"; vale a dire
che, nella migliore delle
ipotesi, gquesto strumento
va solo a ripartire quello
che c'é gia e non & in gra-
do di creare effettiva nuo-
va occupazione,

Nuova e vera occupazione
si crea solo con uno svi-
luppo economico che sia,
perd, congiunto alla dife-
sa del lavoro che ¢'é gia.
Ma, guesti, sono obiettivi
che non ricadono nell'are-
a istituzionale della attivi-
ta della difesa dei Lavora-
tori [cicé quella del Sin-
dacato), ma nell'area isti-
tuzionale della difesa dei
Cittadini tuttd, cioé nell'a-
rea di competenza dei
Partiti Politici.

Nicola Palmiotti
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20 maggio 1970 : nagce Lo Statuto dei Lavoratori

11 20 maggio di 43 anni fa nasceva lo Statu-
to dei Lavoratori, la Legge 300/1970, inti-
tolata "Norme sulla tutela della libertd e di-
gnite: del lavoraton, della libertd sindacale e
dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e
norme sul collocamento®,

Esso segna uno spartiacque nelle relazioni
industriali, riformando i rapporti di lavoro
in azienda,

Si disse, all'epoca, che con Io Statuto la Co-
stituzione varcd i cancelli della fabbrica.

La liberta sindacale e i diritti ad essa con-
nessi, cosi come sanciti dal nostro ordina-
mento costituzionale, rimarrebbero un
principio astratto e comungue peco incisive
qualora non evolvessero in diritto sindacale
allinterno dell'impresa.

Prima dello Statuto, per esempio, gli artico-
li 39 e 40 della Costituzione ({la liberta di
organizzazione sindacale e il diritto di scio-
pere) non erano stati applicati.

[l testo costituzionale, infatti, pur procla-
mando important principi di liberta, enun-
ciava norme di principio, prive di un appa-
rato sanzionatorio; non aveva innovato 1'as-
setto giuridico effettivo dei rapporti indivi-
duali & collettivi di lavoro in modo tale da
costituire una trincea sufficientemente soli-
da per difendere { lavoratori nella difficilis-
sima situazione che si era venuta a creare
negli anni 50 del XX secolo.

La pur generosa lotta portata avanti da al-
cunt giuristi dell'spoca (Calamandrei, Cri-
safulli, Natoli) per porre un argine ai poteri
imprenditoriali invocando il rispetto del
patto costituzionale sinfrangeva contro il
muro di gomma di un intero ceto di giurist
che rifiutava di applicare i principi costitu-
ziohali o affermando la loro non immediata
applicabilitd in attesa di improbabili leggi
attuative ovvero, pill spesso, semplicemen-
te ignorandoli nei ragionamenti che porta-
vano alle decisioni concrete.

Mancava, dunque, un “cappello legisiativo"
ai diritti gradualmente riconosciuti e con-
guistati negli anni Cinquanta e Sessanta,
Le strategie dei governi di centro-sinistra in
un primo momento sortirono un effetto solo
simbolicamente importante: la cosiddetta
legge sulla giusta causa (la n. 604 del 15
luglic 1966). Con essa, infatti, il dogma del-

la libertd di licenziamente era finalmente
messo in discussione, ma il lHcenziamento
illegittimo era sanzionato solo con il paga-
mento di un esiguo risarcimento.

Sullo Statute hanno pesato “Tautunno cal-
do” del '69 e ancora prima 1 movimenti del
'068. Il padre dello Statuto, Gino Giugni, la
defini "il frutto di una felice congiunzione
tra la cultura giuridica e il movimento di
massa’.

Il disegno di legge dello Statute fu proposto
dal ministro del Lavore socialista, Giacomo
Brodolini, ex sindacalista. Fu lul ad affida-
re ad una commissione di esperti, presie-
duta, appunto, dal giovane piuristg Giugni,
il compito di elaborare il testo.

Con la legge 300, l'attenzione si sposta dal-
la tradizionale tutela del lavoratore come
contraente debole del contratto di lavoro al
sindacato come soggetto del conflitto per
costruire un (contro) potere dei lavoratori
nell'organizzazione del lavoro.

Nasce cosi la nozione di legislazione di so-
stegno all’attivitd sindacale intesa non co-
me interventi legislativi che si ponessero in
concorrenza con la contrattazione collettiva
nel dettare norme di protezione del singolo
lavoratore, ma come fattore di potenzia-
mento dell'azione sindacale e, dungue, di
garanzia della capacitd dei sindacati di es-

-
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serc soggettl effettivi del conflitto industria-
le.

Numerosi gli articoli che meritano di esse-
re ricordati:

I'art 1, sulla liberta di opinione, che sanci-
sce il diritto dei lavoratori di manifestare
liberamente il proprio pensiero nel rispetto
della Costituzione nei luoghi dove prestano
la loro opera;

1'art. 4 che vieta |'nuso di impianti andiovi-
sivi e di altre apparecchiature per finalité
di controllo a distanza dell’attivita dei lavo-
rator;

I*art. 5 che vieta gli accertamenti sanitari,
da parte del datore di lavoro, sulla idoneita
e sullinfermita per malattia o infortunio del
lavoratore dipendente, stabilendo che il
controllo delle assenze puo esserc effettua-
to soltanto attraverso i servizl ispettivi de-
gli istituti previdenziali competenti;

I'art. 8 che vieta al datore di lavore di ef-
fettuare indagini sulle opinioni politiche,
religiose o sindacali del lavoratore;
I'art. 10 che stabilisce che 1 lavoratori
studenti devono essere agevolati nei turni
di lavoro perché possano frequentare i corsi
e preparare gli esami; non sono obbligati a
fare gl straordinar e hanno diritto a per-
messi retribuiti quando devono sostenere
prove d'esame;

l'art. 14 che riconosce il diritto di costitui-
re associazioni sindacali e di svolgere attivi-
ta' sindacale a tutti i lavoratori nei huoghi
di lavoro;

1"art. 19 che attribuisce ai lavoratori la fa-
coltd di formare rappresentanze sindacali
aziendali;

l'art. 20 che riconosce g&i lavoratori il dirit-
to di assemblea nella unitd produttiva in
cui prestano la: loro opera;
I'art. 28 sulla repressione della condotta
antisindacale da parte del datore di lavoro.

All'interno dello Statuto, perd, larticolo
18 &, sicuramente, quello pid’ conosciu-
to: eszo disciplinava la possibilita di reinte-
gro in azienda del lavoratore licenziato ille-
gittimamente.

*Disciplinava®, diciamo, perché quel gigan-
te che ha resistito sgli attacchi dei referen-
dum abrogativi, alle massicce campagne
degli avversari, aveva sinora affrontato
quelle battaglie riportando solo leggere feri-
te, piccole cicatrici, ininfluenti rispetto allo

Vst s
#

r
L]

straordinario significato di quella legge.
Stavolta no. Stavolta festegmal?) il suo an-
niversario con vistose mutilazioni,

Una norma, questa, ormai modificata con
la legge di riforma del mercate del lavoro
{cd. “Riforma Fornero®), che ha rappresen-
tate un pauroso salto all'indietro relativa-
mente al sistema di tutele e garanzie dei
lavoratori.

E' stata sostanzialmente cancellata la di-
sposizione che imponeva il reintegra del
lavoratore licenziato senza giusta causa o
giustificato motivo a fronte di una sentenza
del giudice del lavoro favorevole al lavorato-
re stesso.

Una mutilazione, avwenuta con un ampio
consenso parlamentare, che congente opggi
di trasformare il diritto alla reintegrazione,
nella maggior parte dei casi, in un’indenni-
ta economica. Anche ove avesse torto, il da-
tore di lavoro, potra sempre liberarsi del
dipendente sgradito grazie al pagamento di
una indennitd che pud arrivare sino ad un
massimo di 24 mengilita della retribuzione.
Rimane il diritto alla reintegrazione solo nel
caso del licenziamento discriminatorio (i
mancherebbe altrol) ed in alcuni altri casi,
di dubbia decifrahbilitd, data la scrittura
contorta di una legge volutamente equivoca
proprio per non scontentare nessuno.

Ma non & sul contenuto della legge che vo-
gliamo soffermarci, piuttosto sull’atto in sé
e sul suo significato. Si & trattato, infatt,
guasi di una vendetta, consumata, a fred-
do, 43 anni dopo, approfittando della debao-
lezza indotta dalla crigl econormica, =i &
trattato di un diversivo, per distrarme |at-
tenzione dalla totale incapacita di progetta-
re politiche economiche in grado di far
fronte alla grave crisi economica che attra-
versiamo,

L'articolo 18 & stato manomesso nella sua
esgenza € nella sua funzione, [l governo
Monti ha agito con forte iniguita sul tema
ctruciale del mercato del lavoro, scepliendo -
per combattere gli effetti della crisi - di ag-
gredire i diritti faticosamente conguistati
dai lavoratori nel corso dei decenni prece-
denti in nome di una "sbandierata” maggio-
re flessibilita di uscita dal mercato del lavo-
ro che avrebbe dovuto rendere piltl incenti-
vante, per le aziende, assumere giovani.

' '.'_ "
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Le norme dello Statuto sono rimaste pres-
soché immutate per quasi mezzo secolo e
non hanno prodotto nessuno SConquUAsS0
nell’economia italiana.

Con le norme della legge 300 in vigore, il
nostro pacse ha conosciuto periodi di mira-
colo economico e di piena occupazione. Ap-
plicando le stesse norme, il nord ha alter-
nato periodi di stracrdinaria crescita eco-
nomica, comparabile a guelle dei pith avan-
zati distretti del centro-europa, con periodi
di crisi. Il sud, a dimostrazione dellindiffe-
rengza delle norme protettive sulla crescita e
sull'occupazione, ha alternato periodi di
disoccupazione neppure comparabile con
gquanto accadeva nel nord.

In sostanza, solo con malafede s1 potrebbe
oggi sostenere che le norme di tutela dei
lavoratori, incluse quelle contro il licenzia-
mento illegittimo, possano avere effetto sul-
la crescita economica ¢ sui livelli di occu-
pazione; occorre prendere coscienza della
falsita dei messaggi che, subdolamente si
cercang di inculcare nell'opinione pubblica
in quanto non €& mai stato dimostrato un
legame tra flessibilita del lavoro e occupa-
zione o che, una maggiore libertd di licen-
ziare consentirebbe agli attuali lavoratori
precari di uscire dalla precarieta.

Tornando allo Statute, ricordiamo che la
nostra organizzazione o scorso anno ha
sostenuto il referendum per labrogazione
delle norme che penalizzano i lavoratori al

fine di restituire, allo Statuto dei Lavorato-
ri, Varticolo 18 nella versione originaria, per
rispettare i principl della Costituzione e
rendere esigibili e decisioni della magistra-
turs.

Quello che va rilevato & che |'obbligo di
reintegrazione nega che, per il diritto, 1Tm-
prenditore abbia una signoria assoluta sul-
l'organizzazione del lavoro: un lavoratore
pud esserne espulso solo se ha commesso
un grave inadempimento o se ricorrono se-
rie ragioni di razionalitd organizeativa; in
mancanza di questi elementi, il licenzia-
mento non pud produrre 'effetto di allonta-
nare il lavoratore dall'srganizzazione del
lavoro. E contraddittorio affermare che il
licenziamento, anche se talli ragioni non
ricorrono, ugualmente produca 1'effetto di
risolvere il rapporto di lavoro e consentire

¢

che il lavoratore sia compensato solo con il
risarcimento del danno subito.

Del resto, & evidente come, in mancanza di
una tutela reintegratoria, tutti i diritti che
la legge o il contratto collettivo riconoscono
al lavoratori siano scritti sull'acqua: nel ti-
more di ezzere licenziato, il lavoratore 1i-
nunzierd sempre a farli valere, perlomeno
finché dura il rapperto,

Non =i tratta — come dice qualcuno - di una
semplice asimmetria di informazioni, ma di
una asimmetria di potere: la garanzia della
reintegrazione & la chiave di volta dell’sffet-
tivita di tutti i diritti che l'ordinamento giu-
ridico riconosece ai lavoratori. Non & certo
un caso che i tassi di sindacalizzazione ca-
lino fino alle zero nelle imprese fuori del
campo di applicazione dell'articolo 18.

In realtd, lo Statuto dei lavoratori ha un
valore simbolico ben pia forte e pin ampio
di quello che sia il suo pur importantissimo
contenuto normativo. Cosi & stato prima
della sua approvazione, quando era la ban-
diera intorno alla quale si sono radunate
grandi masse di lavoratori contro l'assetto
di potere esistente nei rapporti di produzio-
ne; cosi ha continuato a essere quando le
modificazioni avvenute nei rapporti di forza
interni al sistema di produzione hanno
consentito agh imprenditori di riconguista-
re province perdute in precedenti fasi di
lotta nel nome della necessita di profonde
ristrutturazioni dell'apparato produttive.

E questo valore simbolico € ancora quello
che era nella proposta di Di Vittorio, gquello
per cul i rapporti di produzione sono su-
bordinati ai valeri costituzionali, perché il
lavoro non & una merce, il lavore deve esse-
re strumento di promozione della persona
umana e di partecipazione dei lavorator
all'organizzazione politica, economica e so-
ciale del nostro paese,

Stefano Quintaba
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Cagsazione tendenze giwrigprudenziali: 1€ Ciconziamento "economico”

Sul tema del licenziamento
per piustificato motivo ogget-
tivo fioccano le sentenze delle
varie sezioni della Corte di
Cazsazione e ¢i¢ dimostra
che il contenziozso sul tema &
in aumento ma naturalmente
anche che, come dimostrano
i numeri pubblicati dal Mini-
gtero del Lavoro (nell'arco del
2012 i licenziamentl per giu-
stificato motivo sono aumen-
tati del +13,9%) sono in au-
mento i licenziamenti indivi-
duali.

Analizzando diverse decisioni
del 2013, si evincono almeno
due punti fermi della giuri-
sprudeénza @

1) l'esternalizzazione dell’atti-
vitd glustifica il licenziamen-
to se si dimostra I'impossibi-
lith di "ripescaggio” del lavo-
ratore (Cassazions n.6346
del 13 marzo).

2) grava sul datore di lavoro
la prova dellimpossibilitd di
ricollocazione del lavoratore,
affidandogli mansioni equi-
valenti a quelle soppresse,
gvolte in precedenza
(Cassazione n.l16987 del 9
luaglio ).

I giudiei dungue, a fronte
della concreta riferibilita del
lcenziamento individuale ad
iniziative collegate ad effetti-
ve ragioni di carattere pro-
duttivo-organizzativo dichia-
rate dal datore di lavoro e
purché non =i tratti di un
semplice e generico ridimen-
sionamento dell'attivitd d'im-
presa (deve trattarsi ad e-
sempio della chiusura di una
filiale, della soppressione di
un'attivithd per informatizza-
zione del processo produtti-
vo, dell’ appaltizzazione a so-
cietd esterne per riduzione

dei costi, di una notevale
flessione del volume d'affard)
non si pongono nella condi-
zione di sindacare |'opportu-
nitd delle ragioni inerenti 1
attivith produttiva che com-
portano la soppresaione o la
modifica strutturale logistica
ed organizzativa di una fun-
gione agiendale; addirittura
essi, nella sentenza n.6346
[riguardante una societa di
ricerca, produzione e com-
mercializzazione di farmaci,
che sopprime il servizio di
infermeria interna rivolto ai
propri dipendenti ed alle wisi-
te pre-assuntive, per affidar-
lo ad una societid terza) giun-
gono A sottolineare la genui-
nitd dell’appalto del servizio
poiché, V'attivita infermierist-
ca esternalizzata & estranca
a quella propria della societd
farmaceutica. Quindi, so-
stanzialmente, il vero ed u-
nico onere probatorio gra-
vante sul datore licenziante
rignarda esclusivamente
l'impossibilita del
“ripescaggio”; va perd evigden-
ziato che, sul tema dell’'onere
probatorio, diverse pronunce
giurisprudenziali (si veda la
7512 del 2012 ad esempio)
chiariscono che, pur gravan-
do sul datore di lavoro la
prova, cccorre anche la colla-
borazione del lavoratore a
ricercare la possibilita ad es-
sere utilizzato in modo diver-
s0 ¢ proficuo. Ma, sul tema
del ripescaggio, la Corte va
oltre ¢ spiega che, la ricerca
delle mansioni equivalenti
cui adibire il lavoratore la eui
funzione & stata soppressa |,
g] estende a tatta la struttu-
ra dellimpresa, alie unita
produttive ed anche a even-
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tuali societa collegate compo-
nentl il gruppe, fermo re-
stando che, il tentativo di ri-
eollocazione non deve com-
portare per il datore di lavoro
la sopportazione di un mag-
giore onere, in quanto l'a-
gienda non é tenuta a Ccredre
nuove posizioni lavorative,
né & tenuta a modificare la
propria organizzazione
(Cass, N.6 del 2013 ),

Poiché dunque, 'azienda non
& tenuta & creare nuove posi-
zioni all'interne della propria
organizzazione-4nterna, i giu-
dici spiegano anche che l'ab-
bligo del ripescaggio non ha
una portata cosl ampia da
imporre al datore di lavero la
riqualificazione del persona-
le. La formazione professio-
nale & deovuta dalllmpresa
per le specifiche mansioni
per le quali 1 dipendenti sono
stati assuntl, ma non si e-
stende fino a comprendere
mansioni diverse; questa vi-
sione ¢ chiaramente collegata
al concetto di “mansioni e-
guivalenti” ai fini del ripe-
SCAZEIO.

Dall’analizi delle wvarie sen-
tenze, emerge quindli wuna
certa difficoltda da parte del
ricorrente (il licenzlato) a di-
mostrare, non solo la
“manifesta insussistenza® o
pretestuosita  del licenzia-
mento che porterebbe il giu-
dice a stabilire il reintegro,
ma anche la violazione dell™
obbligo di ricollocazione da
parte del datore, che comun-
que potrebbe condurre il giu-
dice alla sola misura dell'in-
dennizza.

Paolo Puglisi
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Notizie dallo ... gpazio i

Curiogita e date importanti ﬂﬁ -

1902 - 1 settembre: Nelle sale il primo film di fantascienza Viaggio nella Luna, di-
retto dal regista Georges Melies e proiettato nefle sale francesi, Ispirato a grandi
classici del genere, come Dalla Terra alla Luna di Jules Verne e [ primi uomini sulla
Luna di H. G. Wells,

1945 - 17 agosto; Orwell pubblica la Fattoria degli animali: in un'Europa sconvolta

dalla Seconda guerra mondiale e minacciata dall'espansione di un nuove regime
totalitario.

1966 - 8 settembre: Primo episodio di Star Trek: «Giornale di borde del Capitano, da-
ta astrale 1312.4. L'impossibile & successo. Abbiame raccolto un segnale d'emergen-
za, il messaggio di pericolo di una navicella scomparsa oltre due secoli fas, Inizia cosi
il primo episodio (intitolato "Oltre la galassia®) di Star Trek, serie tv di fantaleienza
che fa il suo esordio sulla NBC,

1968 - 2 aprile: Dopo quattro anni di lavorazione e un investimento di 10 milioni di
dollari per produrlo, 2001: Odissea nello spazio debuttd nelle sale, in prima assolu-
ta all'Uptown Theater di Washington. Le oltre due ore di pellicola spiazzarono com-
pletamente il pubblico, abituato a un'idea totalmente diversa di fantascienza. La
critica ne fu subito entusiasta, arrovellandosi sulle molteplici chiavi di lettura del
film. Premiato con I'Oscar per gli effetti speciali {su quattro nomination & disposizio-
ne), 2001: Odissea nello spazio incassd complessivamente 56,715,371 dollari.

L'angodo di Pier
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