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FINALMENTE IL RINNOVO

opo un lungo e combattuto
raccio di ferro tra la le Orga-

nizzazioni sindacali del setto-
re e I’Ania, la trattativa si e conclusa.
Una conclusione guadagnata nel vero
senso della parola, anche se si tratta
di un rinnovo della parte economica.
Il risultato & positivo perché il Sinda-
cato e riuscito, nel peggiore periodo
economico e sociale degli ultimi cin-
quant’anni, a sconfiggere la contro-
proposta dell’Ania mirante a sman-
tellare importanti istituti del contratto
nazionale, quali quelli relativi all’area
contrattuale, alle ristrutturazioni, alla
malattia, all’orario di lavoro, alla per-
dita delle garanzie per una serie di at-
tivita lavorative ed altri ancora. Non
e stato facile perché il vento non sof-
fia in favore dei lavoratori e numerosi
rinnovi di contratti di altri settori so-
no stati segnati da forti arretramenti,
soprattutto normativi.
Solo la convinzione delle Organizza-
zioni sindacali di categoria, il deter-
minante appoggio dei lavoratori e la
forte mobilitazione espressa dai pre-
sidi, dagli scioperi e da forme di lotta,
anche innovative, come quella di Ge-
nova, di cui riportiamo in un articolo
successivo gli elementi piti importan-
ti, hanno consentito la difesa di un
contratto di lavoro decisamente al-
I'avanguardia.
Altro elemento importante che ha con-
sentito di giungere, indenni, al rinno-
vo del contratto nazionale e stato la
capacita di FN.A., FIBA/CISL, FI-
SAC/CGIL, SNFIA e UILCA di man-
tenere sempre un forte livello di unita
e credo sia stata questa la marcia in
pil1 espressa dalla nostra categoria.

Essere unitari significa pensare tutti
alla stessa maniera? Una sorta di pen-
siero omologato e standardizzato? As-
solutamente no, ogni Organizzazione
sindacale aveva la propria visione, la
propria linea, talvolta ci siamo misu-
rati da posizioni anche contrapposte
ma, alla fine, & sempre prevalsa la ca-
pacita di trovare una sintesi comune,

una linea in cui tutte le cinque Sigle si
potevano riconoscere.

Il dialogo con i lavoratori e le Rappre-
sentanze sindacali aziendali e stato co-
stante e il rapporto tra i Responsabili
delle varie Organizzazioni e stato si-
curamente positivo.

Nel corso della lunga trattativa, il Sin-
dacato ha sempre cercato il dialogo,
non si € mai sottratto al confronto e,
solo quando non c’era nessun’altra
alternativa, & ricorso allo scontro,
espresso sempre nella tradizionale cor-
nice culturale del comparto.

Due tavoli verranno aperti, successi-
vamente alla ratifica degli organi de-
liberanti, per approfondire il tema del-
le flessibilita, caro alle Imprese e quel-
lo delle liquidazioni coatte ammini-
strative, caro alle Organizzazioni sin-
dacali.

Il tavolo voluto dalle Im-
prese & propedeutico al
prossimo rinnovo del con-
tratto nazionale che avver-
ra alla scadenza del 30 giu-
gno 2013.

Rispetto al secondo tavolo,
quello voluto dalle Orga-
nizzazioni sindacali, biso-
gna chiarire che il Sindaca-
to voleva delle soluzioni,
non un tavolo, ma il pro-
getto di riforma degli am-
mortizzatori sociali, che il
Governo sta approntando,
ha reso necessario lo slitta-
mento di ogni approfondi-
mento ad una data succes-
siva alle decisioni governa-
tive, al fine di muoversi in
un quadro di certezze e di
poter fare le scelte migliori.
I tempi sono stretti, in
quanto i lavoratori delle
aziende in liquidazione co-
atta amministrativa sono a
rischio occupazione.

Dante Barban




IL SINDACATO CHIAMA

1 sindacato chia-
ma...... i lavoratori ri-
spondono.

1118 gennaio 2012 a Geno-
va in piazza De Ferrari,
principale e storica piaz-
za della citta, Sindacati e
lavoratori si sono dati ap-
puntamento per una pro-
testa benefica, per il rin-
novo del Contratto Nazio-
nale di Categoria.

Quello che i Sindacati
hanno voluto mettere in
atto & un’alternativa e pa-
cifica forma di protesta.
Siamo spesso abituati a leg-
gere nei giornali articoli
che parlano di scontri e di-
sagi alla popolazione a se-
guito di manifestazioni di
piazza, questi fenomeni a
volte finiscono per attirare
I'attenzione su questi fatti
di cronaca invece di rende-
re evidente il motivo per il
quale si sta manifestando.
Ecco dunque la particola-
rita di quello che & succes-
so a Genova durante il
presidio promosso dal
Sindacato, nessun disagio
arrecato alla circolazione
tantomeno alla popolazio-
ne e nessuna forma di ten-
sione fra manifestanti e
forze dell’ordine.

Da qui nascono l'idea e lo
slogan, “doniamo il no-
stro sangue a chi ne ha
davvero necessita “.
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Di fatto da qualche tempo la banca
del sangue genovese denuncia un
preoccupante calo delle scorte e da or-
mai troppo tempo si cerca di portare
avanti una campagna di sensibilizza-
zione per la donazione di sangue.

E’ stata dunque colta la palla al bal-
70, i Sindacati hanno preso contatto
con gli enti preposti, e insieme al-
I’Avis che ha messo a disposizione
due emoteche, il 18 gennaio i lavo-
ratori del comparto assicurativo e il
sindacato tutto, sono scesi in piazza
dando vita a un’innovativa forma di
manifestazione, un presidio di 5 ore
in contemporanea a una straordina-
ria raccolta di sangue.

I lavoratori hanno compreso e con-
diviso l'iniziativa, hanno risposto
numerosi al doppio appello del Sin-

dacato con una partecipazione mas-
siccia al presidio che grazie alla ge-
nerosita di molti presenti, ha fatto
registrare all’Avis una raccolta di
otre 70 donazioni di sangue, un ri-
sultato che ci rende tutti molto or-
gogliosi.

Anche i cittadini genovesi hanno
molto apprezzato quest’attenzione
per il sociale e hanno pienamente
compreso il messaggio che abbiamo
lanciato “RINNOVO DEL CON-
TRATTO”.

Il nostro slogan e stato divulgato al-
la popolazione dalle tv locali e dai
quotidiani che hanno raccontato
I’evento con altrettanto tono di gra-
dimento.

William Zito

NECESSITA

Per i VAMPIRI
de\l” ANIA non ne
abhamo PlU




CONTRATTO NAZIONALE

IPOTESI DI INTESA PER IL RIN-
NOVO DEL CCNL 17 SETTEMBRE
2007 CHE DISCIPLINA I RAPPOR-
TI FRA LE IMPRESE DI ASSICU-
RAZIONE ED IL PERSONALE DI-
PENDENTE NON DIRIGENTE

DECORRENZA 1° GENNAIO 2010
SCADENZA 30 GIUGNO 2013
Roma, 7 marzo 2012
TRA ANIA
E
FIBA/CISL - FISAC/CGIL - EN.A.
- SNFIA - UILCA

si & convenuto di stipulare la presen-
te Ipotesi di Intesa per il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro recante la disciplina dei rappor-
ti tra le imprese di assicurazione e il
personale dipendente non dirigente
scaduto il 31 dicembre 2009.

PREMESSO

che l'attuale contesto macro-econo-
mico coinvolge anche le imprese del
settore assicurativo nella riflessione
in atto presso tutti i comparti su qua-
li possano essere gli strumenti piu
adeguati e le strategie organizzative
migliori per far fronte alla crisi e con-
sentire una ripresa del sistema pro-
duttivo di pronta efficacia;

che le imprese assicuratrici devono
potersi collocare sul mercato con-
frontandosi con il contesto interna-
zionale che richiede, con sempre
maggiore insistenza, un adeguamen-
to dei modelli organizzativi agli stan-
dard europei, anche in termini di pro-
duttivita e rilevanza complessiva del
costo del lavoro;

che la riforma del Mercato del La-
voro in atto e, conseguentemente,
1’attenzione delle Istituzioni alle di-
namiche del mondo del lavoro im-
pone un parallelo e rinnovato impe-
gno delle Parti ad un attento e con-
diviso approfondimento delle poli-
tiche attive e delle modalita lavora-
tive utilizzabili nelle imprese assi-
curatrici.

Sulla base di tali premesse, le Parti
concordano di rinnovare la parte
economica del CCNL scaduto il
31.12.2009 e di istituire contestual-
mente due Commissioni Paritetiche
Nazionali con la finalita di analizza-
re ed approfondire i temi ritenuti
fondamentali per il settore, in parti-
colare quello della flessibilita anche
nello svolgimento dell” attivita lavo-
rativa e, nell’ambito della riforma
del Mercato del Lavoro, quello rela-
tivo al sistema degli ammortizzatori
sociali, coerentemente con il quadro
normativo in via di definizione.

LE PARTI CONVENGONO E STI-
PULANO QUANTO SEGUE:

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale in servizio alla data di
stipula della presente Intesa saran-
no riconosciuti gli incrementi secon-
do gli importi e le decorrenze indi-
cati nelle allegate tabelle (*).
Relativamente all” esercizio 2010, al
personale in servizio a tempo inde-
terminato alla data di stipula della
presente Intesa, sara riconosciuto, se-
condo le modalita di seguito espres-
samente indicate, un importo a titolo
di una tantum pari ad Euro 650 lordi

-per un dipendente di
quarto livello 7 classe -da
riparametrare per inqua-
dramento, livello e classe
di anzianita come da ta-
belle allegate. Tale impor-
to, che sara erogato possi-
bilmente entro il 30 aprile
2012 e comunque non ol-
tre il 30 maggio 2012, sara
correlato alla situazione
del personale (inquadra-
mento, livello, classe di an-
zianita e orario di lavoro)
alla data di stipula della
presente Intesa, e sara pro-
porzionato al periodo di
servizio prestato nell’anno
2010. II suddetto importo
non sara considerato utile
ad alcun effetto contrat-
tuale e di legge.

Gli arretrati spettanti a
partire dal 1° gennaio 2011
saranno erogati possibil-
mente entro il 30 aprile
2012 e comunque non ol-
tre il 30 maggio 2012.

Le somme da corrispon-
dersi a titolo di arretrati
vanno tenute in conto agli
effetti della determinazio-
ne della quota di accanto-
namento del TFR relativa
all’anno 2012. Tali arretra-
ti vanno altresi tenuti in
conto agli effetti del con-
tributo (a carico delle im-
prese e a carico dei lavo-
ratori) per il trattamento
previdenziale gia previsto
dall’art. 86 del CCNL 17
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settembre 2007, nonché
per le prestazioni econo-
miche di maternita.

Le somme da corrispon-
dersi a titolo di arretrati
non saranno considerate
utili ad alcun altro effetto
contrattuale e di legge (la-
voro straordinario, L.T.C.,
etc.).

(*) Nota a verbale -le Parti
convengono che, in caso
di eventuali errori mate-
riali nelle predette tabel-
le, verranno apportate le
necessarie correzioni.

DECORRENZA, DURA-
TA E PROCEDURA DI
RINNOVO CONTRAT-
TUALE

L’accordo di rinnovo ha
decorrenza dal 1° gennaio
2010 e si applica al perso-
nale in effettivo servizio al-
la data di sottoscrizione
della presente Intesa, non-
ché a quello assunto suc-
cessivamente. Esso scadra
il 30 giugno 2013 e s’inten-
dera tacitamente rinnova-
to per un periodo di tre an-
ni qualora non venga di-
sdettato per iscritto da una
delle Parti almeno 6 mesi
prima della scadenza.

I1 prossimo rinnovo con-
trattuale dovra avvenire
secondo le seguenti mo-
dalita:

allo scopo di evitare si-
tuazioni di eccessivo pro-
lungamento delle trattati-
ve di rinnovo del presen-
te CCNL, le Organizza-
zioni Sindacali si impe-
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gnano a presentare la piattaforma
almeno tre mesi prima della sca-
denza del contratto per consentire
I'apertura delle trattative in tempo
utile; durante i tre mesi antecedenti
e nel mese successivo alla scadenza
del CCNL e comunque per un pe-
riodo complessivamente pari a quat-
tro mesi dalla data di presentazione
delle proposte di rinnovo, le Parti
non assumeranno iniziative unila-
terali né procederanno ad azioni di-
rette. In caso di mancato rispetto di
detto periodo di tregua sindacale si
potra esercitare il diritto di chiede-
re la revoca o la sospensione dell’
azione messa in atto.

In considerazione peraltro dell’avve-
nuto superamento delle disposizioni
gia contenute nell’art. 183 del CCNL
17 settembre 2007 in materia di in-
dennita di vacanza contrattuale e, te-
nuto conto dell’evoluzione del qua-
dro normativo in materia di assetti
contrattuali e Mercato del Lavoro, le
Parti, in occasione del rinnovo del
presente contratto verificheranno, al-
la luce delle disposizioni tempo per
tempo vigenti, gli eventuali scosta-
menti, laddove significativi, tra i da-
ti inflattivi utilizzati e quelli effetti-
vamente osservati nel periodo al fine
della determinazione dei possibili
adeguamenti retributivi.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
I
Le Parti si danno atto che 'attuale
contesto macro-economico, da un la-
to, e lo scenario specifico di riferi-
mento delle imprese assicuratrici, dal-
l'altro, comportano un’attenta rifles-
sione sui processi evolutivi e sulle di-
namiche del Mercato del Lavoro, an-
che tenuto conto della necessita di
maggiore competitivita e produttivi-

ta, nonché della sempre piu stringen-
te spinta all'internazionalizzazione.
A tale riguardo, le Parti concordano
sulla necessita di valorizzare tutti gli
strumenti che favoriscano le politi-
che attive del lavoro, ivi comprese
le iniziative di formazione anche fi-
nanziata, in un contesto di costrutti-
vo dialogo sociale sempre piu im-
prontato alla correttezza ed all’equi-
librio dei rapporti.

In tale scenario, e altresi condivisa
dalle Parti la necessita di un’attenta
riflessione, in particolare sulle tema-
tiche relative alla flessibilita, riferita
alle modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa e dell’orga-
nizzazione del lavoro. Tale tema ri-
veste un ruolo centrale anche nel-
I’ambito delle nuove strategie ge-
stionali che si rendono necessarie,
nell'immediato, per far fronte alla
crisi economica che ha investito il
tessuto produttivo nel suo comples-
so e, in un’ottica di pit1 lungo perio-
do, per rispondere in modo struttu-
rale ai cambiamenti nell’organizza-
zione del lavoro.

Al riguardo, le Parti, ritenendo di
dover proseguire ’approfondimen-
to in materia di flessibilita, gia in
parte sviluppato nel corso della trat-
tativa sul rirmovo contrattuale, isti-
tuiscono una apposita Commissio-
ne Paritetica Nazionale, composta da
10 membiri (5 di parte sindacale e 5
di parte datoriale). Tale Commissio-
ne avra il compito di analizzare il te-
ma della flessibilita, avuto partico-
lare riguardo all’organizzazione del
lavoro, alla conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro, alla distribuzio-
ne dell’orario di lavoro, ivi compre-
sa la copertura dei livelli di servizio
essenziali nel pomeriggio del vener-
di, ed alla fungibilita delle mansioni



nei vari comparti di attivita azien-
dale. Tali argomenti dovranno tro-
vare soluzioni condivise in occasio-
ne del prossimo rinnovo contrattua-
le, in quanto elementi di trattativa
non pit procrastinabili.

Le Parti, contestualmente, si impe-
gnano a favorire e valorizzare even-
tuali sperimentazioni a livello azien-
dale sulle medesime tematiche per
consentire I'implementazione e lo
scambio di buone pratiche.

I lavori della Commissione dovran-
no terminare entro il 31 ottobre 2012.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
I
Le Parti, tenuto conto della riforma
del Mercato del Lavoro in corso ed
in particolare del quadro normativo
che si sta delineando in materia di
ammortizzatori sociali, politiche at-
tive e forme di accesso al lavoro, au-
spicano che venga preservato per i
dipendenti delle imprese di assicu-
razione l’attuale sistema di ammor-
tizzatori sociali autonomamente ge-
stito dalla categoria (Fondo di Soli-

darieta per le imprese poste in Li-
quidazione Coatta Amministrativa
e Fondo di Solidarieta per il soste-
gno del reddito, dell’occupazione e
della riconversione e riqualificazio-
ne del personale dipendente dalle
imprese assicuratrici), sistema che ha
consentito di gestire, senza ricadute
sociali e con oneri a totale carico del
settore, le situazioni di crisi e di ri-
strutturazioni aziendali.

Le Parti concordano altresi di istitui-
re una Commissione Paritetica Na-
zionale composta da 10 membri (5
di parte sindacale e 5 di parte dato-
riale), con l'intento di verificare gli
impatti sul settore dell’eventuale
nuova disciplina legislativa e di in-
dividuare eventuali proposte da sot-
toporre ai competenti organismi isti-
tuzionali. Cio anche al fine di razio-
nalizzare e valorizzare gli strumenti
attualmente in essere nel comparto
assicurativo per implementarne le
modalita di funzionamento. Al ri-
guardo, si dovranno trovare solu-
zioni condivise per una adeguata ap-
plicazione dell” Allegato 17 del

CCNL 17 settembre 2007
che contemperino le ne-
cessita delle imprese del
settore e dei dipendenti
delle imprese poste in
LCA.

I lavori della Commissio-
ne dovranno terminare
entro il 31 ottobre 2012.

Lettera dell’ ANIA alle
Organizzazioni Sindacali

Con riferimento a quanto
convenuto in occasione
del rinnovo del CCNL 17
settembre 2007, si confer-
ma che gli incrementi re-
tributivi corrisposti con
decorrenza 1° luglio 2013
non saranno presi in con-
siderazione nella valoriz-
zazione dei futuri incre-
menti da definirsi in sede
di rinnovo contrattuale.

Roma, 7 marzo 2012
ANIA
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Le annunciate misure go-
vernative, che intendono
modificare in senso peg-
giorativo l'art. 18 dello
Statuto dei Lavoratori —
legge 300 del 20/5/1970,
consentiranno di espelle-
re i lavoratori dalle azien-
de con un semplice inden-
nizzo economico.

Si € consumato uno strap-
po tra la societa civile e la
politica su uno dei temi
cardine del mondo del la-
voro: il diritto a non poter
essere licenziati senza un
valido motivo.

I datori di lavoro si stan-
no riprendendo cio che i
lavoratori hanno conqui-
stato nel 1970 e, peggio
ancora, nel mezzo della
peggiore crisi dal dopo-
guerra ad oggi. E” molto
facile pensare cosa signi-
fichi perdere il lavoro og-
gigiorno ed il Governo
dovrebbe lavorare per ga-
rantire il lavoro e non per
trasformarlo in disoccu-
pazione o precariato.

I danni sociali saranno
enormi ed anche il settore
assicurativo ne sara colpi-
to.

La Federazione Naziona-
le Assicuratori esprime il
suo piu totale dissenso nei
confronti di una decisio-
ne del Governo iniqua che
consentira, alle imprese,
di licenziare con motiva-
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zioni estremamente facili da trovare
e con un semplice costo economico,
scaricando sui lavoratori i costi di
una crisi che non hanno determina-
to ma solo subito.

Questa misura segue il recente as-
salto alla normativa sulle pensioni,
che costringe i lavoratori a ritarda-
re, a livelli inaccettabili, i tempi ne-
cessari per maturare il diritto alla
pensione e con importi che si ridu-
cono nel tempo.

Questo in nome di un debito pub-
blico determinato da una classe po-
litica impunita che ha fatto pagare
ai lavoratori il costo dell’assistenza,
realizzata attraverso istituti nobili
quali le pensioni sociali e d'invalidi-
ta che, non avendo alle spalle alcun
contributo versato, dovrebbero es-
sere sovvenzionate dall’intera col-
lettivita, tramite la fiscalita generale
e non solo dai contributi che do-
vrebbero servire a pagare le pensio-
ni di anzianita, soggette a mattanza
dal Governo dei professori e quelle
di vecchiaia, il cui raggiungimento
si e ulteriormente allontanato per lo
stesso motivo.

ARTICOLO 18

La politica che consente di scaricare
solo sui lavoratori i costi della crisi
e cinica e lontana da un minimo sen-
so di giustizia sociale.

La EN.A. si opporra, con tuttii mez-
zi democratici a sua disposizione, al-
le norme di legge che stanno per vio-
lentare il complesso di diritti e ga-
ranzie, che ’art. 18 consente e si di-
chiara, sin d’ora, disponibile ad ap-
poggiare un eventuale referendum
abrogativo con tutte le proprie strut-
ture.

La EN.A. impegna tutti i propri qua-
dri sindacali ad una mobilitazione
generale con iniziative utili a sensi-
bilizzare 1’opinione pubblica ed i
partiti che consentono a questo Go-
verno di esistere.

Si invitano i colleghi iscritti alla no-
stra Associazione a far sentire la pro-
pria voce con e-mail ai partiti che
sorreggono il Governo ed alla Presi-
denza del Consiglio.

Roma, 22 marzo 2012

LA SEGRETERIA NAZIONALE




IMU

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
DA QUEST’ANNO TASSATA ANCHE LA PRIMA CASA
(entro il 16 giugno)

l ‘imposta municipale propria,
conosciuta come IMU, era na-
ta per sostituire dal 2014 I'ICI

dalla seconda casa in su. Ma con il

decreto “salva Italia” (D.l. 201 del

2011) il governo Monti ne ha antici-

pato al 2012 I’entrata in vigore. Nel-

lo stesso tempo ha ripristinato 1’ap-
plicazione dell'imposta anche sul-

'abitazione principale (prima casa).

L'IMU si applica sul valore catastale

degli immobili con un’aliquota ba-

se dello 0,4% sull’abitazione princi-
pale (manovrabile dello 0,2% in su

o in git1 da parte del Comune) e del-

lo 0,76% dalla seconda casa in su

(elevabile o abbassabile dello 0,3%

sempre dal Comune).

Nel caso della prima casa e prevista

una detrazione forfettaria di200 eu-

ro pitt 50 euro (valevole solo per gli
anni 2012 e 2013) per ogni figlio re-

sidente e dimorante abitualmente di

eta non superiore a 26 anni. Cio a

prescindere che sia o meno fiscal-

mente a carico e fino ad un massi-
mo di 400 euro al netto della detra-
zione base. In altre parole, per 1’abi-
tazione principale e relative perti-
nenze, non sara possibile usufruire

di una detrazione superiore a 600 eu-

ro (200+400).

Per pertinenze dell’abitazione prin-

cipale si intendono quelle classifi-

cate nelle categorie catastali C2-Cé-

C7 (magazzini — box — rimesse e po-

sti auto) nella misura massima di

un’unita per ciascuna categoria an-
che se iscritta a catasto unitamente
all’abitazione.

Ma la novita maggiore riguarda la
modalita di determinazione della ba-
se imponibile perché vengono intro-
dotte importanti modifiche.

Per i fabbricati iscritti a catasto il va-
lore e costituito da quello ottenuto ap-
plicando alle rendite catastali risul-
tanti in catasto, vigenti al 1° gennaio
dell’anno di imposizione rivalutate
del 5% (vecchio valore dello scorso
anno), i seguenti moltiplicatori :

160 (+60% rispetto allo scorso anno)
per ifabbricati in categoria A, C2,C6
e C7 che sono abitazioni principali
— cantine - box - garage — magazzini
- posti auto e tettoie ad esclusione

della categoria A10 (uffici
e studi privati);

140 (+ 40% rispetto allo
scorso anno) per i fabbri-
cati in categoria B,
C3,C4,C5, che sono colle-
gi — case di cura — uffici
pubblici- laboratori per ar-
ti e mestieri — locali per
esercizi sportivi e stabili-
menti balneari.

Tralascio i moltiplicatori
riferiti ad altre categorie
perché hanno per noi, la-
voratori dipendenti, mi-
nore rilevanza e prosieguo
con un esempio che tiene
conto delle aliquote “stan-
dard” fissate dalla norma
e che riguarda:
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- un alloggio destinato ad abitazione
principale

- con rendita catastale di 800 euro

- con percentuale di possesso 100% ri-
ferita ad un solo soggetto che usufrui-
sce dell’ immobile come abitazione prin-
cipale

- un periodo di destinazione dell’immo-
bile ad abitazione come principale del
solo soggetto dal 1 gennaio al 31 di-
cembre 2012 (12/12)

- nessun figlio convivente di eta non su-
periore a 26 anni.

Il calcolo e il seguente:

rendita catastale rivalutata:
(800,00 x 1,05) = 840,00
valore immobile ai fini IMU: euro (
840,00 x 160) = 134.400,00

imposta lorda per il 2012: euro (134.400
x100% x12/12 x 0,4% )= 537,60
detrazione spettante euro (200x 12/12)
=200

Imposta dovuta per TUTTO il 2012 =
euro (537,60 -200,00) = 337,60
Dall’esempio si evince anche che
I'imposta & dovuta proporzional-
mente sia alla quota di possesso che
alla durata dello stesso; a tal fine il
mese durante il quale il possesso si
& protratto per almeno 15 giorni e
computato per intero.

Il pagamento potra essere fatto sia
in un’unica soluzione annuale en-
tro il 16 giugno oppure, nel caso in
cui si scelgano due rate:

- la prima (acconto) deve essere ver-
sata entro il 16 giugno (quest’anno 18
giugno essendo il 16 sabato), in mi-
sura pari al 50% dell'imposta dovu-
ta calcolata applicando le aliquote di
base dello 0,4% (o altra aliquota gia
deliberata) per 1’abitazione principa-
le e le relative pertinenze & dello
0,76% (o altra aliquota gia delibera-
ta) dalla seconda abitazione in poi;

- la seconda andra versata entro il 16

euro
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dicembre e sara pari alla restante im-
posta dovuta applicando le aliquote
base o quelle maggiori o minori ap-
provate dal Comune. Lo stesso vale
anche per la detrazione di 200 euro
in quanto i Comuni possono stabili-
re che I'importo puo essere elevato.
E’ comunque possibile, come dice-
vo, versare 'imposta in unica solu-
zione entro il 16 giugno. Ma conside-
rato che i Comuni hanno tempo fino
al 30 giugno per deliberare le aliquo-
te e le detrazioni fiscali spero che
prossimamente in via legislativa si
stabilisca che, qualora non si conosca
il contenuto della delibera comunale,
sia data la facolta di versare 1’accon-
to calcolato sulle aliquote base (4 per
mille abitazione principale con rela-
tiva detrazione di euro 200) e 7,6 per
mille per gli altri immobili. Riman-
dando quindi a dicembre, in sede di
saldo, il conguaglio calcolato con
quanto deliberato dall’ente locale.
Importante: a differenza dell’ICI il
pagamento dell’IMU dovra essere
effettuato solo ed esclusivamente
con il modello F24.

Va ricordato inoltre che I'IMU sosti-
tuisce non solo I'ICI, ma anche I'Ir-
pef sui redditi fondiari degli immo-
bili non locati (quindi anche per le
seconde case a disposizione). Resta-
no pero ancora tassati ai fini delle
imposte dirette:

- il reddito agrario

- i redditi fondiari derivanti da loca-
zione se non si e optato per la cedo-
lare secca

- iredditi derivanti da immobili stru-
mentali

- e i redditi derivanti da immobili
posseduti da soggetti passivi IRES
(imposta sul reddito delle Societa).

Armando Biasi

I LEGALI
CONVENZIONATI

Bari

Raimondo Avvocati
Studio Legale Associato
Via Campione 31

Tel. 080.5574222

70124 Bari

Firenze

Avv. Cesare Pucci
Via Duca d’Aosta 12
Tel. 055.496871
50129 Firenze

Genova

Avv. Nadia Gobessi ¢/o FNA
Via Tortona 50/11

Tel. 010.811157

16139 Genova

Milano

Avv. Monica Rota c¢/o FNA
Via V. Monti 25

Tel. 02.48011805

20123 Milano

Napoli

Avv. Antonio Porcaro
Via Massimo Stanzione 4
Tel. 081.5781101

80129 Napoli

Palermo

Avv. Nino Lopresti
Via E. Amari 76
Tel. 091.324850
90100 Palermo

Roma

Avv. Francesco De Facendis
c/o ENA Via Montebello 104
Tel. 06.97842126

00185 Roma

Torino

Avv. Mario Mangino

Largo Cibrario 10

Tel. e Fax. 011.4730742-4731273
10144 Torino

Treviso

Avv. Renato Fracassi

Via Martiri della Liberta 48
Tel. 0422.579385

31100 Treviso

Trieste

Avv. Fabio Petracci
Viale XX Settembre 16
Tel. 040.660022

34100 Trieste

Verona

Avv. Gianfranco Magalini,
Lungadige Capuleti, 1/A
Tel. 045.8008811

37100 Verona




ELVIO BIGGIO

ei primi giorni di quest’an-

no € venuto a mancare il

collega BIGGIO.
Avrebbe compiuto 85 anni lo scorso
mese di febbraio. Impiegato alla
S.A.S.A. di Trieste (ora Milano Assi-
curazioni del Gruppo Fondiaria-Sai)
si era iscritto alla nostra Organizza-
zione ed era diventato sindacalista,
negli anni in cui l'attivita sindacale
si svolgeva fuori dall’orario di lavo-
ro, trovandosi con i colleghi al bar o

Elvio

in altri posti comunque fuori dal-
l’azienda. Non c’era ancora lo Sta-
tuto dei Lavoratori (Legge 300 del
1970) e quindi non esistevano le
“odierne tutele” per svolgere l'atti-
vita sindacale. Per lunghi anni Elvio
¢ stato rappresentante sindacale
aziendale e componente del diretti-
vo provinciale di Trieste. A meta de-
gli anni "80 era andato in quiescen-
za, ma aveva continuato a svolgere,
con passione, attivita sindacale, cu-
rando I'amministrazione e la conta-
bilita del sindacato provinciale di
Trieste fino al 2008. Per molti anni
ha ricoperto I'incarico di revisore dei
conti nel Collegio Nazionale, svol-
gendo tutti gli incarichi affidatigli
con precisione e puntualita. Anche
quando al Sindacato é stato affidato
il compito dell’assistenza fiscale, ha
sempre prestato la sua collaborazio-
ne nel controllo degli elaborati fisca-
li con le documentazioni giustifica-
tive presentate dagli iscritti, cosa che
ha fatto sino alla scorsa primavera.
Attualmente presiedeva il collegio

dei Revisori dei conti di
Trieste e partecipava alle
riunioni del comitato di-
rettivo provinciale.
Era definito “un signore”,
poiché aveva un suo stile
nei modi di comportarsi e
nell’interloquire con gli al-
tri. Le sue opinioni ed i
suoi consigli erano sem-
pre espressi in modo pa-
cato ed equilibrato e per
questo era ascoltato e ri-
spettato dai colleghi, per i
quali e stato un esempio
di coerenza e di serieta.
Non tanti anni fa lo ave-
vamo festeggiato, per la
sua lunga militanza, in un
Consiglio Generale, dove
era stato invitato assieme
alla consorte Graziella.
Con lui se ne va un pezzo
di storia della EN.A., del-
la quale e stato fedele par-
tecipe sino alla fine.
Grazie Elvio!




Via V. Monti, 25 - 20123 Milano Via Montebello, 104 - 00185 Roma
Tel. 02 48 011 805 - Fax 02 48 010 357 Tel. 06 978 42 126 - Fax 06 233 248 422

sottoscritt __ cognome e nome

nat __ a il
abitante a Pv CAP
in via N. Posta elettronica

dipendente della COMPAGNIA

[J  Impiegato amministrativo

[J  Addetto liquidazione sinistri Int. O

O Ispettore tecnico/organizzativo Est. (*) ]
inqualitadi  []  Produttore/Ispettore organizzazione Liv.

[0  Funzionario Classe

[1  Addetto C.E.D. o

(*) Esterno per comunicazioni a mezzo posta
[J  Call Center

I:l I:H:H:l Anno di assunzione

Chiede di essere iscritto alla Federazione Nazionale Assicuratori - F.N.A. - Via Vincenzo Monti, 25 - Milano

Dichiara di avere ricevuto I’informativa di cui al Decreto legislativo 30/06/2003 n. 196.

Mese d’inizio della trattenuta

SINDACATO PROVINCIALE

(firma leggibile)

Spett.le DIREZIONE DELLA COMPAGNIA

sottoscritt
ai sensi dell’accordo stipulato il 15 Giugno 2001, con la presente lettera chiede a Codesta On.le Direzione, di trattenere sulle
sue competenze la quota associativa, nella misura dello 0,40% su ognuna delle 14 mensilita, con un importo mensile minimo
non inferiore a Euro 3,62 e di effettuare il relativo versamento per suo conto, alla Federazione Nazionale Assicuratori EN.A. e
per essa al Sindacato Provinciale di

La presente delega potra essere revocata con espressa dichiarazione scritta indirizzata all’Impresa e per conoscenza alla Orga-
nizzazione Sindacale interessata: gli effetti della revoca decorrono dal 31° giorno da quello della comunicazione scritta.

1l sottoscritto, pertanto, autorizza 1I’Impresa a trattenere in unica soluzione, il contributo, nella misura sopra indicata, riguar-
dante il periodo di cui sopra, sia al momento della revoca sia la momento della risoluzione del rapporto di lavoro.

La presente vale come revoca di precedenti autorizzazioni - Mese di inizio della trattenuta

Dichiara di avere ricevuto I’informativa di cui al Decreto legislativo 30/06/2003 n. 196.

Data

(firma leggibile)



